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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ТИМУРОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ
Одной из форм работы по патриотическому воспитанию является возрождение тимуровского движения по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников ВОВ, локальных войн и конфликтов.


Главные заповеди тимуровской работы:

-   нести радость людям,

-   не быть равнодушными,

· всё делать не напоказ, а от чистого сердца,

· улучшать окружающую жизнь.

Тимуровская работа требует целенаправленного руководства старших. Взрослым принадлежит инициатива создания отрядов и команд, штаба Тимура. Но когда команды начинают действовать, подросткам предоставляется полная самостоятельность. Взрослый руководитель выступает в таких случаях в роли советчика, славящего перед тимуровцами новые задачи, более сложные, чем в момент первых шагов команды.

В организации работы по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны можно выделить несколько этапов:

1 этап: Организационный.

Создаётся штаб для организации работы по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников ВОВ. В него входят от 3 до 5 человек. Представители из числа педагогов школы, учащихся, родителей, ветеранов ВОВ.
Штаб тимуровцев (отдельная комната, уголок в комнате досуговой деятельности) должен быть оформлен неординарно, с выдумкой и изобретательностью. Тут могут быть традиционный штурвал, сигнальные флажки, планшет с зоной действия тимуровцев, их планами.

Оперативной формой информирования членов штаба может быть «Боевой листок» с такими рубриками:

· «Спор-площадка» (дискуссионные, проблемные вопросы);

· «Отряд говорит с отрядом» (об опыте тимуровских команд);

· «Поиск» (об истории тимуровского движения);

· «Штаб отвечает» и др. 

Силами учащихся оформляется Уголок тимуровцев, где размещается:

· Список, тимуровского отряда «Добрые сердца»;
· Заповеди тимуровцев;

· план работы отряда Информация (объявления) о проведении особо важных акций, операций.

2 этап:   Подготовительный
Для успешной организации работы необходимо совместно со школьной библиотекой провести:

· читательские конференции по книгам Гайдара, беседы о прочитанных книгах этого писателя, особенно повести «Тимур и его команда»,

· просмотр художественного фильма «Тимур и его команда», их обсуждение,

· изучить жизнь и деятельность бойца, журналиста и писателя А.П. Гайдара,

· включить в репертуар детской художественной самодеятельности песни о писателе: «Гайдар шагает впереди» композитора А. Пахмутовой и «Тимуровцы» Ю. Чичикова.

Чтобы будущие тимуровцы всем сердцем восприняли мотивы, двигавшие благородными и смелыми поступками героев гайдаровских книг, чтоб дети глубоко осознали смысл главного в творчестве Гайдара - беззаветную преданность- Родине, стремление приносить людям радость, заботиться о тех, кто в беде, кто нуждается в поддержке и помощи.
Перед составлением плана, работы -

проводится организационный сбор — это наиболее ответственный момент в создании тимуровских коллективов.

Тимуровские команды могут создаваться как при школе, так и по месту жительства детей. Работа проводится слаженно и в тех и в других. Команда или отряд работает по плану, составленному на общем сборе.

Тимуровский отряд в нашей школе насчитывает в своих рядах 25 человек,

тимуровская команда (в каждом классе) - 3 -5 человек
 Тимуровская
разведка. Члены тимуровского отряда связываются с

Советом ветеранов, детским садом, библиотекой, почтой, Домом ребенка и выясняют, в чём они могут помочь. Но забота о ветеранах ВОВ, вдовах, участниках локальных войн и конфликтов, одиноких и престарелых жителях микрорайона школы является одной из главных забот тимуровцев.

Проведя разведку, тимуровцы устанавливают адреса семей фронтовиков, погибших на войне, ветеранов войны. В установленный день отряд выходит в гайдаровский рейд и выполняет в этих семьях общественно-полезную работу.

Ребята с помощью администрации и руководителя школьного краеведческого музея проводят следующую работу:

-
произвели точный учет всех ветеранов Великой Отечественной войны, солдатских вдов, участников локальных войн и конфликтов,

-
выявили путем подворного обхода, кто из них нуждается в помощи;

· создали мобильные группы из трех человек (два ученика и один взрослый из числа учителей школы),

· закрепили каждую из мобильных групп за ветераном или солдатской вдовой.

Систематически они посещают своих подопечных и оказывают необходимую посильную помощь:

· закупали и доставляли на дом продукты питания,

· приобретали в аптеке необходимые лекарства,

· производили влажную уборку в доме ветерана,

· помогали в прополке огорода и уборке выращенного урожая,

· вели несложный ремонт забора, палисадника, крыльца. Периодически (один раз в месяц) руководитель группы отчитывается о проделанной работе, высказывает пожелания по улучшению обслуживания ветеранов.

3 этап: Основной.

В тимуровском движении можно использовать различные формы работы.

Акции милосердия.

В целях активизации тимуровской работы решили провести акцию милосердии «Помнить прошлое - ради будущего». Все учащиеся школы принмают активное участие в данной акции. Это дает возможность почувствовать, что в характерах детей стало ярче проявляться чувство милосердия, эмпатия, толерантность.

Одной из форм работы является коллективная творческая деятельность, проведения КТД. Совет дела формируется из учеников, организаторов, учителей-предметников, классных руководителей и родителей.
1. Старт КТД. Совет дела:

- определяет тему: «Оказание помощи ветеранам ВОВ, вдовам, участникам локальных войн и конфликтов, одиноким и престарелым жителям села» и даем название нашему делу «Старость без одиночества»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответст​венные

	1.
	Посещение на дому ветеранов ВОВ, вдов, участников локальных войн и конфликтов, одиноких и престарелых жителей микрорайона    с целью выявления в какой помощи нуждаются.
	Участники КТД

	2.
	Создаются мобильные группы, объединения учащихся:

-
«Экспедиторы»     -     занимаются     доставкой необходимых материалов для оказания помощи;

-
группа ремонтников;

-
отряд по наведению порядка во дворах;

-
«Огородники» - оказывают помощь в уборке урожая и др.
	Совет дела

	3.
	Подготовка к практической работе:

-
консультации с взрослыми, специалистами;

-
подготовка инструментов, материалов, инвентаря;
	Члены мобильных групп

	4.
	Практическая деятельность:

-
ремонт изгороди;

-
наведение порядка в доме;

-
уборка урожая;

-
благоустройство дворов ветеранов
	Члены мобильных групп


определяет цели:

- оказать посильную помощь ветеранам ВОВ, вдовам, участникам локальных конфликтов в уборке урожая с приусадебных участков, ремонте изгороди, наведении порядка возле домовладений.

задачи:

· вовлечь в тимуровскую работу большую часть учащихся школы;

· показать важность и необходимость этого благородного дела;

· посредством тимуровской деятельности воспитывать у учащихся трудолюбие, эмпатию, толерантность, сострадание;

· развивать навыки практической деятельности с учётом способностей ч склонностей учащихся;
· создать ситуации успеха для всех школьников. Определяет место и время проведения самого дела.

Старт КТД проводится в форме линейки, выпускается Боевой листок, делается реклама. Рассказывается о людях, которые сегодня очень нуждаются в помощи, об их вкладе в дело Победы, об их заслугах перед Отечеством.

Стартовая линейка должна быть продуманной, яркой и запоминающейся, такой, чтобы каждому присутствующему захотелось принять участие в КТД.

2.     Промежуточный этап

Для проведения тимуровской работы промежуточный этап проводиьтся в форме посиделок (можно провести конференцию, устные журналы и др.)

Здесь каждый ребёнок находит себе дело по душе: кто любит мастерить - идёт в ремонтники, кто любит природу - занимается благоустройством, кто любит выполнять домашние дела ~ занимается уборкой в доме и т.д. На этом этапе используется метод «мозговой атаки» для создания плана действий, когда каждый вносит свои предложения, затем отбираются лучшие

3. Распределение поручений.

На этом этапе каждый из участников получает поручение, за выполнение которого он отвечает. Выбирает работу с учётом своих способностей, возможностей, личных предпочтений (разметка изгороди, копать ямы, устанавливать столбики, прибивать бруски и штакетник, красить изгородь).

4. Рабочая подготовка дела.

Это самый длительный и кропотливый этап. Здесь выполняются многочисленные практические работы:

· заготовка материалов для ремонта изгороди;

· закупка   необходимых   материалов  (гвоздей,   пиломатериалов, шифера и др.);

· сбор инструментов;

· консультации у специалистов.

На этом этапе допускается помощь взрослого, а порой она просто необходима, так как для выполнения некоторой работы у учащихся просто нет необходимых навыков.

5. Проведение самого дела»

В назначенный день проводится практический этап КТД. Его проведение начинается с линейки, где знакомят учащихся с целями, задачами, планом действий. Классные руководители проводят инструктажи по технике безопасности при выполнении различных видов работ. Каждая микрогруппа во главе со взрослым отправляется к людям, которым необходима помощь,, И под руководством взрослых выполняют различную работу:

· ремонтировали изгороди у вдовы ветерана ВОВ и у одиноко проживающей престарелой жительницы села;

· оказывали   помощь   в   уборке   картофеля   вдовы   умершего участника ВОВ;

· благоустраивали территорию домовладения инвалида ВОВ;

· производили побелку в доме у ветерана ВОВ;

В тимуровской работе оказание практической помощи нуждающимся и есть само КТД,

6. Итоги КТД,

При подведении итогов КТД ребята с чувством гордости отмечают удачные моменты дела, что им удалось, понравилось другим, хорошую организацию:

· «Получилась хорошая изгородь,  работа была  выполнена  на совесть»;

· «Преобразился двор, его теперь не узнать!»;

· «А урожай картошки - просто замечательный!»;

· «А мы и не знали, что наш Алёша - мастер на все руки?»;

· «Наши были все!»

а затем - что не понравилось, что было плохо и почему:

-
«Вася опоздал, на 20 минут, и мы не могли приступить к работе во

время»;

-
Коля забыл молоток, а одним инструментом работа не спорилась»; 
Отмечают, что можно взять на будущее, какие уроки можно извлечь,

что изменить.

Здесь же подводятся и итоги КТД. Лучшие участники получают дипломы, благодарственные письма за лучшую тимуровскую работу. 

7. Анализ КГ Д.

После подведения итогов КТД проводится анализ. Каждый участник КТД (представитель мобильной группы) даёт опенку результата своей деятельности и группы в целом, соотносит полученный результат с запланированным. Для педагога - это педагогическая диагностика. Основные вопросы, которые обсуждаются на первый взгляд, просты: Как было организовано дело? Что полезного сделали окружающим людям? Что делал лично я, что узнал, чему научился? Отмечаются успехи коллектива и личный вклад каждого.

Во время планирования и организации коллективных творческих дел взрослые и дети приобретают большой опыт организаторских навыков, каждый может подать идею, предложить новый способ действия, взяться за организацию определённого этапа КТД.

Такие дела становятся мощной силой, притягивающей в школу, обеспечивают широкую внеурочную занятость детей. Положительный эмоциональный настрой, гарантированная ситуация успеха высвобождают добрые чувства, сопереживания всех и всем.

В процессе КТД ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового, наконец, просто знакомятся и приобретают друзей. Таким образом, идут два важных процесса одновременно - формирование и сплочение коллектива, и формирование гражданской позиции личности школьника.

В процессе общей работы происходит взаимодействие людей разных возрастов, старшие помогают младшим, младшие учатся у старших.

Участие в КТД помогает каждому ребёнку к любому делу подходить творчески. Наблюдения показывают, как развиваются их организаторские способности, расширяется кругозор и познавательный интерес, как изменяется культура общения друг с другом. Дети становятся дружнее, сплочённее, увереннее на сцене, а также им не безразлична жизнь в своей школе. 
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