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Рекомендации по снижению 
документационной нагрузки 

Уважаемые коллеги! 

Положения федерального законодательства формулируют новую 
государственную задачу для руководителей всех уровней управления -
сокращение документационной нагрузки на педагогических работников. 

Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики 
с целью исполнения образовательными организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, требований статьи 47 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее — Закон № 273-ФЗ), приказа Министерства просвещения 
Российской Федерации от 21 июля 2022 г. № 582 «Об утверждении перечня 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ» 
(далее — Приказ № 582) в части деятельности, направленной на снижение 
документационной нагрузки на педагогических работников, информирует. 

1. Руководителям общеобразовательных организаций для 
обеспечения дополнительных гарантий снижения излишней 
документационной нагрузки педагогов общеобразовательных организаций, 
не связанной с решением их педагогических задач, необходимо: 

1) проанализировать имеющиеся локальные нормативные акты и 
должностные инструкции на предмет наличия в них обязанностей по 
оформлению документов, не предусмотренных федеральным 
законодательством; 
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2) произвести корректировку локальных нормативных актов и 
должностных инструкций, исключив лишнее из обязанностей 
педагогических работников, а также, при необходимости, внести изменения 
в документы, регламентирующие обязанности иных работников, например, 
касающиеся функционала классного руководителя; 

3) разработать локальный акт, в котором будет определен перечень 
работ, не относящихся к категории педагогической работы, порядок 
привлечения педагогических работников к выполнению указанных работ 
(только с письменного согласия), размер компенсационных выплат. 

Для обеспечения практической реализации положений Закона № 273-
ФЗ, Приказа № 582 также необходимо создать на официальном сайте 
образовательной организации специальный подраздел, включающий 
вопросы снижения документационной нагрузки на педагогических 
работников (телефон горячей линии, федеральные, региональные, 
муниципальные, школьные нормативные правовые акты и т. д.). 

Дополнительно сообщаем, что в план проведения контрольно -
надзорных мероприятий на 2025 год включены мониторинги безопасности 
по вопросам, связанным с исполнением положений Закона № 273-ФЗ, 
Приказа №582 посредством анализа информации, размещенной на 
официальном сайте образовательных организаций в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

В 2025 году Министерством будет повторно проведено анкетирование 
среди педагогов по вопросу снижения документационной нагрузки. 
Соблюдение норм законодательства по снижению документационной 
нагрузки на педагогов руководителями ОО должно привести к 
положительной статистике в сравнении с данными 2024 года. 

2. Руководителям органов управления образованием 
муниципальных районов и городских округов необходимо обеспечить 
контроль за полнотой и своевременностью принятых ими мер к 
безусловному соблюдению обязательных требований в части снижения 
документационной нагрузки на педагогических работников. 
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